zorg voor jezelf
fysiek

mentaal . .
4 dimensies

sociaal/emotioneel

spiritueel

1+1= veel meer

kansen zijn er overal

7. houd de zaag scherp %

niet jouw 6f mijn manier maar

6. werk synergetisch

een 3de, betere manier

respecteren en waarderen van verschillen

empatisch luisteren

nodig; moed en
échte aandacht

hierdoor creatiever in begrepen worden

5. eerst begrijpen dan %

bedenken van oplossing

van afhankelijkheid naar
wederzijds afhankelijkheid

samenwerken op

emotionele bankrekening gelijkwaardige basis

mentaliteit van overvioed

integriteit 1 karakter als basis

volwassenheid

/

4. denk in termen
van win-win
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inventief

—4 initiatief
cirkel van invlioed i
focus op wat je zelf kan doen

{ 1. wees proactief

cirkel van betrokkenheid

hierop heb je grip

de 'buitenwereld’

geen invloed liggen laten

wijze waarop je ernaar kijkt
bepalend voor geluk/succes

tussen stimulus & respons zit altijd ruimte

een duidelijk einddoel voor ogen

schrijf je persoonlijke waar wil je heen

effectief

{ 2. begin met einde voor ogen

missie/statuut/principes

7 eigenschappen

leiderschap

_principes dienen als kompas

_jij bent architect van je leven

effectief management

eerst weten wat

belangrijkste is ,

zie eigenschap 2
met het belangrijkste beginnen

onderhoud

k lati
belangrijkste kwadrant; _Werken aan relaties
belangrijk & niet dringend

timemanagementmatrix f

innovaties

recreatie

{ 3. stel prioriteiten %

planning

vergroten van vertrouwen

vergroten van relatie

_delegeren als rentmeester F vergrote van zelfsturing

vergroten van plezier &
rendement/effectiviteit

de kracht van het maken van keuzes




