" The Mission: Be a Fred ...continually create new value for those you live and work with through dedication,
_ passion and creativity. Als je niet veel betekenis toekent aan wat je doet, zal je ook weinig inzet tonen.

laat Freds jou vinden

ontdek sluimerende Freds |
huur Freds in

bouw een team van Freds |

wij krijgen het gedrag dat wij belonen

intentie telt ook mee niet alleen resultaat } Reéel belonen

Fantasievol zoeken

pas 'n strategie toe

leer ze buitengewoon zijn

Vind overal voorbeelden [T

analyseer en vraag na =4 Effectief opleiden, Freducatie

leid wonderdoeners op
trekken niet duwen |

Duidelijk tonen

% Freds vinden & ontwikkelen

wees inspirerend

betrek andere erbij, engagement De magische vraag, wat kun je doen om:

neem initiatief, doortastend/snel

herken de Freds in je omgeving

wees Freds erkentelijk voor hun bijdrage Maak Fred in breed kring bekend

betaal Freds terug

bewust zijn - weten wat je moet doen

agenda - activiteiten opstelin

houding - willen/betrokkenheid Fred scorekaart

actie - contacten bouwen

prestaties - uitzonderlijk goed doen

1. ledereen kan iets betekenen

je kan kiezen je werk op een

1. bijzondere manier te doen
2. maak je het je klanten r ijk of moeilijk
3. maak je het je collega’s r ijk of moeilijk
4. breng je de organisatie dichter bij haar doelen
doe je je werk gewoon of op een
5. voortreffelijke manier
niemand kan je beletten je werk op
een uitzonderlijke manier te doen, te
6. willen uitblinken

2. Succes is gebaseerd op contact
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{ De vier factoren van Fred F

managers zijn succesvol als ze inzien
dat hun medewerkers ijk zijn

[

technologie is succesvol als je inziet
dat de gebruikers menselijk zijn

N

werknemers zijn succesvol als ze
inzien dat hun werk contact met
3. ijke wezens inhoudt

3. Zet je steeds in voor anderen,

~ het hoeft je geen cent te kosten

. zorg dat je inzetbaar bent
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creativiteit is de oplossing, niet geld

denk meer na dan de concurrentie,
ipv meer geld uit te geven
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elke dag concurreer je met je eigen
mogelijkheden
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‘Het werk dat we hadden kunnen doen*
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. je concurrent is middelmatigheid

middelmatigheid vermindert de
kwaliteit van je werk en de betekenis
die je er aan ontleent
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4. Je kunt regelmatig het roer omgooien [

hoe kun je jezelf en je werk
1. helemaal anders aanpakken

r———




