
Relevantie; Markt vraagt om
verbetering  en vernieuwing

Presteert beter dan
concurrent voor
periode > 10 jaar

Zachte factoren nú succesvol5 pijlers

coachend leiderschap en snelle
besluitvorming

werkt onderscheidend &
continu aan verbetering
product of dienst

focus op langere termijn; klanten,
leveranciers, partners maar vooral
medewerkers

medewerkers; divers, flexibel,
complementair en werken goed samen

via open cultuur & dialoog
met focus op actie & betere
prestaties
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