leiderschap is dienstbaar

werving van de juiste mensen

gedisciplineerde org. cultuur

zien harde feiten onder ogen

volhardend en gestaag werken

1. wat kunnen wij het best

2. waar geloven wij in ¥

3. wat is cruciaal voor economi
voortbestaan

selectieve technolo
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7 principes

7

!

goed is vijand van
het geweldige
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- onderzoek onder > 100
' F500 bedrijven
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11 bedrijven met
explosieve en langdurige
(>15jaar) groei
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